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PRESENTACION

Presentacion del cen-
tro IES Puerta Bonita
con su oferta formativa.

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA .
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El Centro IES Puerta Bonita,
se funda en octubre de 1990, insta-
landose en un antiguo edificio de la
Comunidad de Madrid,como Centro
de Formacion Técnico Profesional,
siendo desde su origen un centro
de formacion profesional
especifico y especializado en
las profesiones técnicas de los
Medios de Comunicacion.

Durante los primeros cinco anos
imparte la reforma experimental, los
llamados entonces moddulos profe-
sionales: Electrénica, Imagen y Soni-
do y Artes Graficas,y desdel995 se
imparten en su instalaciones, practi-
camente, todos los ciclos de grado
medio y superior de las Familias Pro-
fesionales de Comunicacion, Imagen
y Sonido y de Artes Graficas.

Actualmente los alumnos matriculados
en cursos reglados anualmente suman
unos seiscientos alumnos.

La titularidad desde su fundacion
corresponde a la Consejeria de Edu-
cacion de la Comunidad de Madrid.

Desde el inicio ha sido centro pilo-
to de experimentacion y su traba-
jo se desarrolla con un modelo
propio de Centro.

Funciona organicamente exactamen-
te como un IES y su personal tanto
docente como no docente tiene
caracter de personal laboral de la
Comunidad de Madrid, aunque hay
tres elementos caracteristicos que le
distinguen y que le han hecho marcar
algunas diferencias con el resto de
centros similares:

Centro integrado de forma-
cion profesional: Union de los
tres subsistemas de Formacion Pro-
fesional

Centro docente mas centro
de produccion: Estructura y
organizacion del Centro, tanto
para la docencia como para la pro-
duccion real.

La realizacién anual de proyectos
de produccion real: PROYECTO
DE INNOVACION EDUCATIVA:
SEMANA DE PRODUCCION

Profesor experto (profesional en
activo) desdoblando los talleres,
para potenciar la parte practica de
los curriculos profesionales.

Conexion centro formativo-
empresa: El IES Puerta Bonita
desarrolla distintas actividades con el

objetivo de acercar las empresas de
nuestros sectores, tanto productivo
como tecnoldgico al entorno de la
formacion.

Entre estas actividades podemos
sefalar las jornadas de Arte y Comu-
nicacion, COMUNICARTE, los
encuentros y mesas técnicas, las pre-
sentaciones de nuevas tecnologias o
la realizacion de practicas formativas
en empresa mediante mas de 200
convenios de colaboracion.

A7



‘Manual rb okK.gxXa 1/ //Va 15:VU0 Faglna o

A8

Toda la oferta formativa actual se
articula en Ciclos Formativos de
grado medio y superior de las
familias profesionales de Artes
Griaficas y Comunicacion, Imageny
Sonido. Estos Ciclos Formativos,
tienen titulacion oficial por el
Ministerio de Educacion y Ciencia
y son totalmente gratuitos. Su
duracion es, en general, de 2 cur-
sos académicos incluyendo el
Modulo Profesional de Formacion
en Centros de Trabajo (FCT) 380
horas de practicas en empresas.

FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES
GRAFICAS

B Ciclo Formativo de grado
superior de Disefo y
Produccion Editorial

B Ciclo Formativo de grado
superior de Producciéon en
Industrias de Artes
Graficas

B Ciclo Formativo de grado
medio de Preimpresion en
Artes Graficas

B Ciclo Formativo de grado
medio de Impresidon en
Artes Graficas (un curso
mas un trimestre)

FAMILIA PROFESIONAL DE
COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

B Ciclo Formativo de grado
superior de Imagen

B Ciclo Formativo de grado
superior de Sonido

B Ciclo Formativo de grado
superior de Realizacion de
audiovisuales y
espectaculos

B Ciclo Formativo de grado
superior de Produccion de
audiovisuales, radio y
espectaculos



INTRODUCCION AL MANUAL

Introduccion a la for-
ma del uso del Manual,
sus normas de aplica-
cion, la resolucion del
por que se decidido
por este estilo, en el
diseno de la marca y
terminologia de Ia
Identidad Visual Cor-
porativa.

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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En la sociedad actual y mas concreta-
mente en el entorno de los medios de
comunicacién la imagen de marca
como seha de identidad y de diferen-
ciacion o destacado del entorno obliga
al disefo y concepcién de una imagen
corporativa cuidada y detallada.

En otros entornos profesionales éste
tipo de estrategias de comunicacion se
llevan haciendo desde hace muchos
anos, no obstante en el campo de la
educacion publica no ha sido asi, debi-
do a varios factores:

B La dependencia en mayor medida de
la administracion estatal y de forma
mas ocasional municipal o provincial.

M La falta de recursos para afrontar un
proyecto de comunicacién y produc-
cion grafica posterior.

B La no-necesidad de éste tipo de
estrategias al contar con una cliente-
la o usuarios cautivos.

B La escasa competencia del sector
privado, que hacia innecesario desta-
car la imagen de un centro o instituto
publico.

Todo este panorama cambia a media-
dos de los afos noventa con elementos
que obligan a replantear éstas estrate-
gias:

M La descentralizacién y transferencias
educativas a las Comunidades Auto-
nomas.

B La bajada de la natalidad, que provoca
una caida del numero de alumnos.

B Una mayor oferta de centros educa-
tivos y modelos de formacion.

M La aparicion de centros de formacion
y universidades privadas que si tienen
una imagen corporativa cuidada y
atractiva.

B La implantacion de nuevas tecnologi-
as en la educacién publica, anima a
muchos institutos y centros de for-
macion a disenar sus logotipos como
sena de identidad, frente al resto.

En nuestro caso, si cabe, hay que tener
en cuenta otros aspectos, como son el
hecho de ser un centro de formacion
profesional con prestigio que trabaja en
el ambito de las industrias audiovisuales
y graficas donde la imagen es un ele-
mento vital para nuestro entorno,acen-
tuado por impartir ensenanzas relativas
al Diseno y la Produccion Editorial.

B3
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B4

IES Puerta Bonita

Centro para la formacién audiovisual y grafica

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

El presente manual que tenéis en
vuestras manos, pretende concre-
tar y desarrollar la imagen corpo-
rativa del IES Puerta Bonita, es
importante destacar los factores
que intervienen en éste proyecto:

M Ya existe una imagen corporati-

va propia de la Comunidad de
Madrid, que evidentemente nos
condiciona y limita a la hora de
plantear la identidad corporativa
del centro.

B Hay una tradicidon grafica (la

puerta) como elemento que
destaca e identifica el centro
Puerta Bonita.

M El elemento grafico puerta nos

permite utilizar un simbolo neu-
tral con respecto a las ensenan-
zas que se imparten en el centro
(Ciclos formativos de Imagen y
Sonido y Artes Gréficas).

H De la misma forma el utilizar la

puerta como elemento de fondo
con un tramado suave, lo hace
compatible con la imagen de la
Comunidad de Madrid persona-
lizando nuestros soportes Yy
documentos.

M De la igual forma la eleccion de

las mismas fuentes tipograficas
que las utilizadas en la imagen de

o

la Comunidad de Madrid, dan una
continuidad y mantienen el con-
cepto de servicio publico (al iden-
tificar el usuario IES Puerta Boni-
ta con Comunidad de Madrid).

B El uso de las citadas tipografias
(Avrial Black y Arial o sus versio-
nes en Helvética) permite a
todos aquellos que generan
documentacion (profesores,
alumnos, personal de administra-
cion) utilizar éstas tipografias
desde plataformas informaticas
PC (que son incluidas en los siste-
mas operativos estandar) y Mac.

Quiero senalar que este manual es
también una herramienta pedagdgica
para nuestros alumnos, pues quere-
mos que sirva como modelo de
desarrollo de una imagen corporativa

Por dltimo quisiera destacar que
éste manual solamente pretende
ser una guia o referente para todos
los que trabajamos y estudian en el
I[ES Puerta Bonita. También éste
manual forma parte de un proyecto
educativo cuyo objetivo es mejorar
la insercion laboral o la iniciativa
empresarial de nuestros alumnos
en los sectores profesionales y
aumentar la calidad y el prestigio de
la formacion profesional.

solpmsa ap 9J3[ A 01294oud |op uoRUIq W Zaydues [ 4



SiMBOLO

El simbolo soporta la
identificacion visual de
la imagen corporativa
sirviendo de cohesion
en la entidad que
representa

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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El simbolo tiene origen en la tradicion grafica
Puerta, cuya idea original nace del vestibulo del
edificio, disehado por los arquitectos Moneo,
Espiga y Ayala en 1989. Es un elemento que
destaca e identifica el centro Puerta Bonita. Este ele-
mento grafico Puerta nos permite utilizar un sim-
bolo neutral con respecto a las ensehanzas que se
imparten en el Centro.

La idea de fijar la puerta como simbolo resulta de la
identificacion de este potente elemento arquitecto-
nico, junto al nombre del Instituto — el nombre del
centro procede del nombre del barrio donde se
ubica, Puerta Bonita, distrito de Carabanchel—

El objeto Puerta representa ademas la entrada a un
nuevo mundo, en este caso, el mundo de la forma-
cion profesional. La estructura construida a base de
formas geomeétricas rectas transmiten la idea de soli-
dez, técnica y racionalidad.

De la misma forma el utilizar la Puerta como ele-
mento de fondo con un tramado suave, lo hace com-
patible con la imagen de la Comunidad de Madrid
personalizando nuestros soportes y documentos.

El primero en utilizar este elemento o esquema
como simbolo del centro fue Don José Luis Sanchez
Cordén primer Jefe de estudios del Centro y poste-
riormente el alumno de Diseno y Produccion Radl
Pelechano Gonzilez desarrollo el concepto grafico.

C3




‘Manual rb okK.gxXa 1/ //Va 15:VU0 Faglna &4 E;

- figura A
Inclinacion de -5° al simbolo original
Corte transversal al simbolo original.
By
L
~ figura B
Simbolo final.
4 figura C

C4

El simbolo original se crea a partir
de la estructura de la entrada del
centro |ES Puerta Bonita.

Como se puede observar éste
esta pixelizada, creando una ima-
gen moderna del centro.

Partiendo del simbolo original
(figura A), se realizan dos pasos
con el fin de obtener el simbolo
final.

I. Una inclinacion de -5° o 355°
(figura B)

2.Un corte transversal a los 4/5
del ancho del simbolo (figuras
By Q).
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Solo cuando den situaciones en que
por necesidad del disefio se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Nota importante: se recomienda
muy especialmente no partir nunca
del simbolo. No mezclar colores no
utilizar contorneos, no realizar ningtin
efecto, no distorsionatlo...

S1 VALIDO No vALIDO

IES Puerta Bonita

Centro para la formacién.audiovisual y grafica

- figura |

4 Si se utiliza el simbolo como fondo debe
aparecer el logotipo en el mismo disefo.

a S se utiliza el simbolo como fondo debe
estar alineado a la derecha a sangre.

4 No se debe utilizar el simbolo completo y
sin ninguna inclinacién (-5 a la izquierda)

4 No se debe utilizar el simbolo completo .
tampoco debe realizarse inclinacion alguna.

- figura 2 . e
gura 4 Siempre debe estar con un inclinaciéon de -

5°alaizquierda y no debe voltearse el simbolo.

C5
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NOICI0N IO Latipogrifia corporativa + tipografia conplementaria

El logotipo es la resolu-
cion grafica del nombre
de la entidad con una
tipografia concreta.

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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La tipografia de un logotipo conlleva una presencia ico-
nica, por lo que debe tenerse en cuenta que la familia
tipografica en que se basa el desarrollo del logotipo debe
reunir:funcionalidad, una rapida legibilidad y permanencia
en el tiempo, valores éstos que contribuiran a que la for-
ma visual de dicho logotipo consiga una eficacia comuni-
cacional oportuna.

Por ello se ha realizado la eleccion de las mismas fuentes
tipograficas que las utilizadas en la imagen de la Comuni-

dad de Madrid, dan una continuidad y mantienen el con-
cepto de servicio publico (al identificar el usuario IES
Puerta Bonita con Comunidad de Madrid).

El uso de las citadas tipografias (Arial Black y Arial o sus
versiones en Helvética) permite a todos aquellos que
generan documentacién (profesores, alumnos, personal
de administracion y servicios) utilizar éstas tipografias
desde plataformas informaticas PC (que son incluidas en
los sistemas operativos estandar) y Mac.

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y grafica

D3
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IES Puerta Bonita

- Tipografia Arial Black
Texto principal tiene un Kern -2,2 % em

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y grafica

- Tipografias Arial Black y Arial
Texto principal tiene un Kern -2,2 % em
Texto secundario tiene un Kern -0,1 % em
Interlineado +2 pt respecto al cuerpo del texto
secundario.

D4

El logotipo se divide en dos partes
en texto principal (IES Puerta
Bonita) y en texto secundario
(Centro para la formacion audio-
visual y grafica) Todas parten de la
familia tipografica Arial

Arial Black
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijkimnhopqrstvwxyz
1234567890

Arial
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstvwxyz
1234567890
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Teniendo en cuenta la fuente elegida para el logotipo
Se debe dotar de una tipografia complementaria al
logotipo para mantener la coherencia y uniformidad
en todas las comunicaciones del centro IES Puerta
Bonita.

Es recomendable el uso de una tipografia compatible.
ya que se utilizara la misma en la composicién de tex-

Gill Sans

tos y epigrafes necesarios para la realizacion de
impresos (cartas, tarjetas, folletos, libros, etc.) o de
otros proyectos ( carteles, senalética, publicidad, etc.)

Amparandonos en las caracteristicas mencionadas se
ha seleccionado el tipo Gill Sans, pues se trata de una
tipografia de palo como la fuente del logotipo Arial
con el ojo redondeado, que la dota de mayor legibilidad.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ

abcdefghijklmninopqrstvwxyz

1234567890

Gill Sans Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXY

y 4

abcdefghijkimnhopqrstvwxyz

Gill Sans ltalic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ

abcdefghijkimnfiopqrstvwxyz

1234567890

D5
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Siguiendo la dinamica del Manual se pretende llevar a
cabo una unidad visual arménica en el uso de las tipo-
grafias, con el fin de conseguir la mayor afinidad posible
con la familia tipografica corporativa (Gill Sans) y que
dirijan una vision uniforme y concordante respecto a la
imagen corporativa del Centro.

Se propone la utilizacion de las familias con caracteres
y rasgos similares a la Gill Sans, como son la familia
Helvética o en su carencia, Arial, Futura, Uni-
vers u Optima en todas sus variaciones (light,
medium, bold, italic, etc.) y diferentes tamanos, seglin
las necesidades del disefo.

Hay que tener en cuenta de que cuando se trate de
publicidad se podran utilizar ocasionalmente; dada la
singularidad de éste, una gran variedad de tipografias.
Siempre teniendo en cuenta que en los bloques de
texto se debe primar la utilizacion de tipos que apor-
ten una alta legibilidad.



La marca es el conjun-
to formado por el sim-
bolo y el logotipo

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA .
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Presentamos la marca IES Puerta Bonita como la
union de los elementos visuales y corporativos for-
mados por el Simbolo y el Logotipo.

Sobre la marca recaera el protagonismo de las sefas
de IdentidadVisual Corporativa, y sera el motor en la
transmisién a los alumnos, profesores y compaiias
del medio de la identificacion y personalizacion del
centro IES Puerta Bonita.

Se muestra una marca, que es una imagen global y uni-
taria (estd presenta varias posibilidades) y dos sub-

marcas, que son una adaptacion a los dos grupos de
comunicacién que presenta el centro como son
Comunicacion, Imagen y Sonido y Artes
Griaficas.

En las paginas posteriores explicaremos el desarrollo
de las diferentes variaciones y pautas que deben
determinar su reduccién, posicion, color y lo que se
debe y no se debe hacer con marca a la hora de
reproducirlo para conducir a una imagen coherente y
unitaria.

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y grafica

E3
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La Marca IES Puerta Bonita (logotipo y simbolo)
debe ser reproducida siguiendo las indicaciones de la
cuadricula obteniendo asi reducciones proporcionales.

Se recomienda que en su reproduccién vayan siempre

unidos, logrando que la ampliacion y reduccién sigan  Nota: se recomienda muy especialmente no utilizar foto-
manteniendo sus proporciones originales. copias como artes finales a la hora de reproducir la marca.

Reduccion minima: cuando el texto secun-
dario no sea legible aproximadamente unos 5 pt

27 a

21/4 a 10 a 19/2 a
- [ |

5/4 a 5/4 a

z{IES Puerta Bomta

Centro para la formacién audiovisualy grafica ©

13/2 a
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Se exponen diferentes alternativas para solucionar diver-
sos casos que pueden presentarse en la reproduccién e
impresion la Marca:

I. Texto principal en rojo, texto secundario en negroy
el simbolo en negro con una trama del 30%

Il. Logotipo en negro y el simbolo en negro con
una trama del 30%

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisualy grafica

- figural

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual-y-grafica

- figura Il

Il y IV. Sobre fondo negro o trama superior a un
30% ” el simbolo con una trama del 30% vy el
logotipo calado en blanco.

- figura lll

a figura IV

E5
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Se exponen diferentes alternativas para solucionar diver-
sos casos en que se utilice el simbolo como imagen de
fondo en el disefio que pueden presentarse en la repro-
duccion e impresion la Marca:

I. Texto principal en rojo, texto secundario en
negro

Il. Logotipo en negro y el simbolo en negro con
intensidad del 30%

Il y IV. Sobre fondo negro trama superior a un
30% el logotipo ira calado en blanco.

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y grafica

- figura |

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y grafica

- figura Il

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y grafica

 figura lll

IES Puerta Bonita

Centro para la formacién audiovisual y grafica

 figura IV
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Presentamos las dos submarcas, que son una adapta-
cién a los dos grupos o secciones de comunicaciéon
que presenta el centro como son:

Comunicacion, Imagen y Sonido
Artes Graficas.

A las submarcas se les ha incorporado 4 cuadrados
de vertices redondeados con angulos en los vertices,
con los colores identificativos de su medio corres-
pondientes:

CIS: rojo, verde,Azul y blanco
ARG: cian, magenta, amarillo y negro

En las paginas posteriores explicaremos el desarrollo
de las diferentes variaciones y pautas que deben
determinar su reduccién, posicion, color y lo que se
debe y no se debe hacer con marca a la hora de
reproducirlo para conducir a una imagen coherente y
unitaria.

IES Puerta Bonitas

Centro para la formacion audiovisual-y-grafica (J

IES Puerta Bonita "

Centro para la formacién audiovisualy grafica i

E7
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Las submarcas IES Puerta Bonita (logotipo, sim-
bolo y cuadrados) deben ser reproducidas siguiendo
las indicaciones de la cuadricula obteniendo asi
reducciones proporcionales.

Se recomienda que en su reproduccién vayan siempre

unidos, logrando que la ampliacion y reduccion sigan
manteniendo sus proporciones originales.

27 a

21/4 a 10 a 19/2 a
| [ | | |

5/4 a 5/4 a .

2{IES Puerta Bonita "

-Centro para la formacion audiovisualy grafica l .
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Se exponen diferentes alternativas para solucionar diver-
sos casos que pueden presentarse en la reproduccion e
impresion la Marca:

I. Texto principal en rojo,texto secundario en negroy el
simbolo ennegro conuna trama del 30% y recua-
dros con los colores identificativos de su
medio.

2. Cuando marca tenga que ir a una sola tinta logo-
tipo en 100% de trama y el simbolo con una
trama del 30% y los colores identificativos iran:

CIS: rojo 60%, verde 30%, Azul 50% vy
blanco 100%

ARG: cian 40%, magenta 70% , amarillo 20%
y negro 100%

3. Sobre fondo negro o trama superior a un 30%
el texto principal en rojo, texto secundario
calado 100% en blanco y el simbolo en negro
con una trama del 30% y los recuadros con los
colores identificativos de su medio. (se realiza-
ra un marco de color blanco cuando coincida
con uno de los colores dentificativos, mirar figu-
ra 3a)

IES Puerta Bonita"

Centro para la formacién audiovisual'y grafica @

a
IES Puerta Bonitas

Centro para la formacién audiovisualy grafica (]
A figura |b

IES Puerta Bonita "

Centro para la formacién audiovisual'y grafica @

A figura 2

Centro para la formacion audiovis

A figura 3a

Centro para la formacion audiovi

A figura 3b

Centro para la formacién audiovis

- figura 3c
E9
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ElO

Se exponen diferentes aplicaciones
erroneas que deben evitarse en
diversos casos que pueden presen-
tarse en la reproduccion e impresion
la Marca:

2.

No deben mezclarse colores

No deben realizarse juegos de
color en la Marca.

No debe usarse la misma
trama en el logotipo y en el
simbolo asi como en los
recuadros de color identifi-
cativos de la seccion.

Siempre deben aparecer las
siglas de la seccion (ARG y
ciIs) cuando el disefio no sea
en cuatricomia.

No reproduzca la marca
sobre fondos que no ofrezca
un contraste adecuado.

No subraye la marca, ni agrege
sombras o cualquier dispositi-
vo grafico

No utilice la marca como
texto

IES Puerta Bonitac

Centro para la formacién audiovisualy grafica (]

4 Cuando el disefo sea a dos tonos, la marca partira de un solo color no
se mezclara los colores

IES Puerta

4 Cuando el disefio seaa un tono,la marca seguira los parametros indi-
cados de la trama de una sola tinta

aan

IES Puerta Bonitas

Centro para la formacion audiovisual'y-grafica ()

4 Queda totalmente prohibido disorsionar de cualquier manera la marca

Bohitas

audiovisual y grafica

4 No se variaria, ni se haran juegos de color en la marca solo estara per-
mitido cuando el logotipo pertenezca como parte fundamental del
disefio



NORMATICA CROMATICA

La normativa cromatica
esla norma donde se
especifica los colores
corporativos de la mar-
Ca, asi como su uso.

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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El color es un factor determinante
para reforzar los aspectos de per-
cepcion de la Identidad Visual Cor-
porativa del IES Puerta Bonita y cre-
ar una personalidad cromatica pro-
piay coherente,sujeta a la [dentidad
de la Comunidad de Madrid.

Los colores seleccionados para
configurar la expresion cromatica
de los elementos basicos de la Iden-
tidadVisual Corporativa son el rojo
PANTONE RED 032 cV Y el negro
PANTONE PROCESs BLACK cv.
Por lo que a partir de ahora los
denominaremos como Colores
Corporativos

. Queda prohibida la utilizacion de

I ES P t B m t ) cualquier otro color; salvo los otros

uer , a | onl . a | Colores Auxiliares (identificativos)

Centro para la formacién audiovisualy grafica (J o Corporativos exceptuando cuan-

do el trabajo se trate de una o dos

o tres tintas o especiales entonces

se aplicara especificaciones de la
marca a una sola tinta.

a Cuando el color del papel se utiliza-

= a ran tintas o i
pacas para evitar un
I ES P u e rta Bo n Ita enegrecimientos de los colores.

Centro para la formacién audiovisualy grafica @8

F3
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F4

Teniendo en cuenta lo anterior,la COLORES AUXILIARES La formula pantone que se indica
Gama Cromatica de la Identidad  Para aplicaciones puntuales, prin-  debe facilitarse a los impresores
Visual Corporativa se puede dife-  cipalmente en publicaciones que = como guia de color.
renciar de la siguiente forma: debido al soporte o con el fin del
diseno se pueda ofrecer una nota  Los colores auxiliares son:
CoLoR CORPORATIVO de color que ayude a destacar la PANTONE 443 cv
El Colores Corporativos Basicos  Marca o submarca de la monoto- mmm  PANTONE ReD 032 cv
seran el rojo PANTONE RED 032 nia, con el fin de diferenciar la acti- ] PANTONE BLUE 072 cv
cv y el negro PANTONE PRO-  vidad o tema del que se trata. mm  PANTONE GREEN CV
CEss BLACK. mm  PANTONE PROCESS CYAN
PANTONE PROCESS YELLOW
mmm  PANTONE PROCESS MAGENTA
___EQUIVALENCIAS i |
CoLoR PANTONE CUATRICOMIA COLORES WEB
mm NEGRO PROCESs BLACK C:0 MO0 Y:0 K:00 R: 00 G: 00 B: 00
BLaNnCO R: 255/FF G: 255/FF B: 255/FF
NEGRO 443 cvc co0 MO0 Y:0 K30 R: 155/9B G: 161/Al B: 165/A5
mm Rojo Rep 032 cvc C:0  M:100 Y:100 K:0 R:255/FF  G:00 B: 00
mm AzuL BLuE 072 cvc C:100 M:79 Y:0 K:0 R: 00 G: 00 B: 255/FF
mmm VERDE GREEN CVC C:100 M:0  Y:65 K:0 R: 00 G: 255/FF B: 00
N CIAN PROCESS CYAN C:100 M:0  Y:0 K:0 R: 00 G: 164/A4 B: 232/E8
AMARILLO  PROCESS YELLOW C:0 M0 Y:100 K:0 R:255/FF  G:204/CC  B:00

4 No obstante, cada profesional de artes graficas, serigrafia entre otros, se adaptaran a la mejor forma de lograr estos colores y sus diferente mati-
ces, teniendo en cuenta el tipo de papel, material o soporte sobre el cual se va imprimir o reproducir y el equipo que vaya utilizar. El uso de mati-
ces del Color Corporativo y Auxiliares se regulara puntualmente en las aplicaciones recogidas en este manual

o



PAPELERIA INTERNA

En este apartado se
marcan las pautas de
cada aplicacién, cohe-
rentedela Identidad
Visual Corporativa en
lo que se respectaa las
impresiones de la
papeleria interna.

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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El conjunto de elementos que se contemplan en este
apartado conlleva una serie de caracteristicas muy
similares a las de la Papeleria de Uso Interno para los
centros de la Comunidad de Madrid, por lo que
se exponen las normas marcadas para su realizacion
de un modo general.

Por los motivos expuestos se tendra presente que
en este tipo de impresos el efecto principal es su fun-
cionalidad. Por ello es un capitulo en el que debe pri-
mar la economia en cuanto a tintas y calidades del
papel, aunque no por ello debe olvidarse la idea del
buen gusto.

Las tintas que se usaran para la impresion sera el gris
PANTONE 443 cv, admitiéndose solo en algln caso
especifico la posibilidad de cambiar dicho color por
el negro y el rojo PANTONE RED 032 cv.

Se determinan una serie de normas generales para la
realizacion de los distintos elementos de papeleria
interna, asi como esquemas y caracteristicas de los
mas comunes que se pueden utilizar en las diferentes
muestras que se presentan son ejemplos en los que
se ofrece la disposicion grafica como orientacion,
tanto en su diagramacién como en la colocacion de
los elementos graficos corporativos.

A continuacién se puede ver un listado de paginas
con diferentes impresos, asi como sus planteamien-
tos y normas.

P3
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Normativa DIN

Carta DIN A4

Hoja |
Hoja 2
Hoja de Fax

Solicitud de Certificados

Carnets
Carnet de profesor
Carnet de Alumno

Tarjetas de visita

Fichas
Personal Docente
Personal de Adm.y Serv.

Hoja de examen

Avisos Telefénicos y Notas

Ficha de Aparcamiento

Sobres
Sobre/bolsa (DIN A4)
Sobre/bolsa (DIN A5)
Sobre Americano(DIN A4)
Carpetas
Interna

Externa

P3

P5

Pé
P7
P8

P9
PIO

Pl
P12
PI3
P14

Plé6
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Con el objeto de conseguir la normalizacién y mayor
racionalizacion de los distintos tamanos de papel,
hemos adoptado la normativa DIN.

Estas normas nos permiten una simplificacion y un
ahorro de los costes, debido a que se consigue un
mejor aprovechamiento del papel y adaptacion a las
formas de envio.

X 841 x 1.189 mm. m
X0 594 x 841 mm.

¥ 420 x 594 mm. T

%) 297 x 420 mm.
Y3210 x 297 mm.

X3 148 x 210 mm.
X3 105 x 148 mm.
74 x 105 mm.
FXY) 52 x74 mm.
FX) 37 x52 mm.
INL 26 x 37 mm.

1.189 mm.

Partiendo de un pliego base (DIN AO) de 841 x 1.189
mm., con una superficie de un metro cuadrado, se va
dividiendo en partes proporcionales segin muestra
el grafico de esta pagina, de modo que se van obte-
niendo los diferentes formatos normalizados (DIN
Al,A2,A3,A4, etc.).

841 mm.

P5
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" Hoja 2*
IES Puerta Bonita

Hoja 1

IES Puerta Bonita

51 mm. 58 mm.

Formato:

210 x 297 mm
Colores:

Pantone Red 032 cv
Pantone Blue 072 cv
Pantone 443 cv
Senas

Arial regular 8/9,5
Avrial Black 8/9,5
Simbolo | .M
Fondo al 50% del povee—
Pantone 443 c¢cv | e

P6
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1/ 71/U0U& 15:UVU0 ragina /
Formato:
210 x 297 mm
Simbolo (IES Puerta
Bonita):

Arial Black cp/98 trama 50%
Texto:

Gill Sans regular 12/18
Texto “EN CASO...”:

Gill Sans negrita cp/12 en versal
Gill Sans regular 12/14 (Tlfnos.)
Texto “Fax’:

Arial Black cp/98 trama 20%
Espacio de escritura:

100 x 5 mm trama 20%
Senas

Arial regular 8/9,5

|
51 mm 15 mm 58 mm.
. B
RNy -y CONSEJERIA DE EDUCACION
!5&!’.&%&&% Comunidad de Madrid
De: Fax:
AJA: Fax:
Paginas: | (INCLUYENDA ESTA) Hora y Fecha:
140,5 mm.

EN CASO DE TRANSMISION DEFECTUSOSA, POR FAVOR, LLAMENOS A:

Padre Amigo, 5
28230 Madrid

Tel.: 91466 17 44

Fax.: 91462 93 67

E-mail: centro@iespuertabonita.com
www.iespuertabonita.com

91-466 19 61

91-466 17 44

1
1
1
1
1
1
1
=
1
1
1
1
1
1
1
1

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

P7
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Formato:

210 x 297 mm
Simbolo (IES Puerta
Bonita):

Arial Black cp/98 trama 30%
Texto:

Gill Sans regular 10/14
Filetes:

| punto de grosor
Texto “Solicita...”:
Arial Black cp/14 trama 30%
Texto “Solicitud...”:
Arial Black cp/24 trama 30%
Texto “A LA ATENCI...”:
Arial Black cp/12 en versal
Senas

Avrial regular 8/9,5

P8

51 mm 15 mm 58 mm.
777777777777
IES Puerta Bonita
Centro para la formacion audiovisual-y gréfica
1
1
| Don/Dra. DNI:
| Ciclo Formativo
I Curso Turno Afio escolar
1 Tifno de contacto:
! 66 mm.
1
1
1
1
1
1
1
En Madrid a de de 20
Fdo.

A LA ATENCION DEL SECRETARIO DE IES PUERTA BONITA
43 mm.

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
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Formato:

85 x 53 mm
Margenes:

5 mm

Nombre:

Arial Black 9/10,5
Cargo:

Arial regular 7/10,5
Senas:

Arial Black 6/7,5
Texto “www...”:
Arial Black cp/7,3

raglna 27

28,5 mm. 28,5 mm.

*okk ke
ey

CONSEJERIA DE EDUCACION

IES Fuerta Bonita Comunidad de Madrid

Centro para la formacién audiovisual y grafica

Nombre y Apellidos
Director

Padre Amigo, 5 - 28025 Madrid
Tel.: 91 466 17 44 - Fax.: 91 462 93 67 UNIGHEURCE A, R,
e-mail: jsanchez@iespuertabonita.com :
www.iespuertabonita.com

o

FONDO SOCIAL EUROPEO.

*ok ke
iy

CONSEJERIA DE EDUCACION

IES Fuerta Bonita Comunidad de Madrid

Centro para la formacion audiovisual y grafica

Nombre y Apellidos
Director

Padre Amigé, 5 - 28025 Madrid
Tel.: 91 466 1744 - Fax.: 91 462 93 67 UNIGN EUROPEA
e-mail: jsanchez@iespuertabonita.com
www.iespuertabonita.com

FONDO SOCIAL EUROPEO.

P9
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PIO

Pegatina

Nombre:
XXXXXX XXXXXX XXX

D.N.Il.: 12345678-x

Especialidad:
Procesos y productos en Artes Graficas

Curso:
2000/00 - 00/00

4 pegatina profesor

Nombre:
XXXXXX XXXXXX XXX

D.N.L: 12345678-x

Ciclo Formativo:
Disefio y produccién Editorial

Curso:
2000/00 - 00/00

4 pegatina alumno

Formato:

85 x 53 mm

Espacio Fotografia:
25 x 30 mm
Margenes:

5 mm

Formato (pegatina):
45 x 20,5 mm

Texto (pegatina):
Arial negrita cp/7

Arial regular 7/8,6
Texto “Alumno o
Pers...”:

Arial Black cursiva cp/I3
Texto “www...”:

28,5 mm. 28,5 mm.
s
CONS'EJERIADEEDUCACION R IEs Puerta Bonita
Comunidad de Madrid Centro para la formacion audiovisual y grafica

Espacio para la pegatina

UNION EUROPEA

woo ejiuogelidandsalrmmm

FONDO SOCIAL EUROPEQ

25,3 mm.

Carnet del profesor

'CONSEJERIA DE EDUCACION =
Comunidad de Madrid IES Puerta Bonita
Nombre:
XXHKXXHKXXKXXKKXX

D.N.l.: 12345678-x

Ciclo Formativo:

Disefio y produccién Editorial
Curso:

2003/04-04/05

UNION EUROPEA

woo-ejuoqejiandsar-mmm

FONDO SOCIAL EUROPEO

Carnet del Alumno
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Formato:

140 x 90 mm
Espacio Fotografia:
25 x 30 mm
Margenes:

5 mm

Nombre (Ficha):

Arial regular cursiva cp/12
Texto:

Gill Sans Regular 10/22,5

raglna

-t S»

50 mm.

IES Puerta Bonita

Centro para la formacién audiovisual y grafica

50 mm.

i(** ** *t

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

Ficha del Personal de Administracion y Servicios

Apellidos:

Nombre:

5 mm.

N.L.F.

Fecha de nacimiento

Direccion

Cadigo Postal

Localidad

Provincia

Teléfono

Tel.Movil

E-mail

Grupo Nivel

Area

Categoria

N.R.P./N.P.T.

IES Puerta Bonita

Centro para la formacién audiovisual y grafica

Ficha del Personal Docente

Apellidos:

Sk
Q*ﬁ*

CCONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

Nombre:

N.LF.

Fecha de nacimiento

Direccién

Cédigo Postal

Localidad

Provincia

Teléfono

Tel.Movil

E-mail

Cuerpo

Especialidad

N.R.P. /N.P.T.

Pll
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PI2

Formato:

210 x 297 mm
Simbolo (IES Puerta
Bonita):

Arial Black cp/98 trama 30%
Texto:

Gill Sans regular 10/14
Filetes:

| punto de grosor
Texto “HOJA...”:
Arial Black cp/24 trama 30%
Texto “CALIF...”:

Arial Black cp/10 trama 30%
Cuadricula:

IES Puerta Bonita
Centro para la formacion audiovisual

visualy grafica

Nombre y Apellidos:

Méodulo:

Ciclo:

CALIFICACION

Turno:

Curso:
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50 mm.

90 mm.
IES Puerta Bonita

Centro para la formacién audiovisual y gréafica
Aviso Telefénico

Para:
De:
Teléfono:
www.iespuertabonita.com Hora y Fecha:
4 notas Recibido por:
Formato: Mensaje:
110 x 80 mm :
Margenes:
5 mm |:| Que le llame.
Texto (www.)g |:| Volvera a llamar
Arial Black cp/I5 5x5mm.[ ] Que vaya a verle
|:| Que vendra a verle
90 mm.
4 aviso telefénico Nota:
Formato:
100 x 150 mm
Margenes: |
5 mm IES Puerta Bonita

Centro para la formacién audiovisual y grafica

Espacio de escritura:
60 x 5 mm trama 20%
Filetes:

| punto de grosor
Texto “Aviso...” :
Arial Black Cursiva cp/15
Texto :

Gill sans regular 12/28

PI3
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5 5
CONSEJERIA DE EDUCACION =¥a)

- - QIR
Comunidad de Madrid Centro para la formacién audioerh Stz

APARCAMIENTO

Nombre y Apellidos:

Matricula:

Formato:

220 x 110 mm
Margenes:

10 mm
Filetes:

| punto de grosor
Texto “Aparcamiento” :
Arial Black cp/65 versal capitular
Arial Black cp/48 versal
Texto :

Gill sans regular 14/30

Pl4
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Los formatos mas corrientes de
sobres/bolsas son los siquientes en
los que hay que atender que:

Es optativo imprimir la direccion
del remitente, pero en aquellos
casos en que se considere necesa-
rio, deben seguirse las pautas que
se indican (medidas, espacios en
blanco, tipografia, etc.)

m SOBRE AMERICANO:
Formato: | I5 x 225 mm.
Senas: Arial regular cp/8

H SOBRE/BOLSA MEDIANA:
Formato: 162 x 229 mm
Senas: Arial regular cp/8

m SOBRE/BOLSA GRANDE:
Formato: 250 x 353 mm.
Sefias: Arial regular cp/10 SOBRE/BOLSA GRANDE: SOBRE/BOLSA MEDIANA:  SOBRE AMERICANO:

Formato: 250 x 353 mm. Formato: 162 x 229 mm Formato: | 15 x 225 mm

A4 A4

A5

PI5
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IES Puerta Bonita

Filetes:
0.5 puntos de grosor
Senas sobre/bolsa grande:
Arial regular 10/12
Seinas sobre/bolsa
mediano:
Arial regular 8/9.5
Senas sobre americano :
Arial regular 8/9.5

20 mm.| 122 mm.

IES Puerta Bonita

Pl6
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3 3
| 97 mm. | 41 mm. | | 42 mm. |
UNION EUROPEA e I
—~ IES Puerta Bonita 4, &
N FONDO SOCIAL EUROPEO kil
—_—
3 i
3 i
| 97 mm. | | 41 mm. | | 42 mm. |
UNION EUROPEA et a T
IES Puerta Bonita
Centro para la formacion audiovisualy gréfica FONDO SOCIAL EUROPEO *
UNION EUROPEA s, - 8
L 3
FONDO SOCIAL EUROPEO * 3
20 mm. 20 mm.

P17
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CONTRAPORTADA

Formato abierto

Formato abierto:

448 x 320 mm

Formato cerrado:

224 X 320 mm Padre Amigo, 5
el -
Pantone 443 cv Fax.: 91 462 93 67

centro@iespuertabonita.com

Texto (www.):
Arial Black cp/10,5
Sefas:

Arial regular 1'1/14

P18

. MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA www.iespuertabonita.com
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PORTADA CARPETA INTERNA B PAPELERIA INTERNA . _

IES Puerta Bonita

Centro para la formacién audiovisual y grafica

Departamento

Fecha

Referencia

Asunto

UNION EUROPEA

'CONSEJERIA DE EDUCACIOI
FONDO SOCIAL EUROPEO Comunidad de Madrid

P19
www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA .

N |
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IES Puerta Bonita

Formato abierto

Formato abierto:

448 x 320 mm

Formato cerrado:

224 x 320 mm Padre Amig6, 5
Texto (WWW.): EZZS 3;:1}:{3;3437

Arial Black Cp/|0,5 centro@iespuertabonita.com
Sefias: IES Puerta Bonita
Avrial regular 11/14 80% Negro e m

Simbolo portada:
Barniz uvi mate

P20
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13429

raglna

41

©
3
Lt
IEZ
CE
m:
“E

©
w5
i g
O:
:8

©
(W

g
o
Wz
- O

Texto logotipo:
80% Negro

Posicion y tamafo de las
conseueru o eovcacion I Marcas de la Comunidad
Comunidad de Madrid de Madrid y de la Unién
Europea van iguales que
en la carpeta interior

P21
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SENALETICA

La senalética compor-
ta el impacto visual
corporativo frente a la
via util de la informa-
cion que aporta el
codigo de las senales.

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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Este amplio sector, que comprende los sistemas de
senalizacion, conforma con resultados notables un
campo en el que el impacto visual incide de manera
preponderante.

La informacion que aporta cualquier cédigo de sena-
les ha de facilitar con rapidez, en ciertos casos de for-
ma casi instantanea, un conocimiento claro del men-
saje que se intenta transmitir.

Esta informacion se facilita a través de un conjunto de
senales -graficas o tipograficas- a lo largo de un tra-
yecto o en un lugar determinado.

Los elementos utilizados contienen en si mismos
valores informativos, lo cual determina que puedan
presentarse solos o formando conjunto con otros,
para comunicar un mensaje mas extenso.

Los simbolos graficos (dibujos, flechas, pictogramas,
logotipos...) como las composiciones tipograficas
deben utilizar formulas muy sintéticas y de rapida
percepcion.

Como ya hemos comentado durante todo el manual
a la hora de realizar la descripcién y las pautas de rea-
lizar la senalizacion nos hemos basado en la linea
seguida por el Manual Corporativo de la Comunidad
de Madrid.

S3
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Simbologia
Flechas
Pictogramas

Rétulo de pasillo

Directorio General

Directorio planta

Punto de Informacion

Corcho informativo

S3

S5

S6

S7

S8

S9
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Las flechas son imprescindibles junto a la parte tipo-
grafica o pictogramas en cualquier senal de tipo
direccional.

Las flechas que se utilizaran en la senalética del cen-
tro |ES Puerta Bonita tienen todos los angulos exte-
riores de formas redondeadas, y el angulo de la flecha
con una magnitud de 90%. Segun la inclinacion de su
eje, pueden presentarse en horizontal, vertical o en
angulo de 45°. Conforme a la direccién que indican
mostraran cuatro sentidos:

W Derecha
B Izquierda
W Arriba
B Abajo.

(Observe el dibujo en la esquena superior-derecha)

Los textos se situaran alineados, a derecha o izquier-
da, segun sus flechas correspondientes.

En ciertos casos las flechas pueden utilizarse de for-
ma independiente, tanto continuando el seguimiento
de lo expresado con anterioridad en algin rétulo
informativo, como mostrando una variacion en el
sentido direccional.

Nota: Mds informacién sobre la aplicacién de las flechas
en el Manual de Identidad Visual Corporativa

S5
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Los pictogramas son elementos que aportan infor-
macion tan sélo de forma grafica. Han de ser tan sin-
téticos y expresivos que puedan ser comprendidos
facilmente por un publico cada vez mas heterogéneo
en términos de cultura, y sobre todo de idioma.

Estos eliminan cualquier expresion tipografica, ya que
son de caracter visual y simbolico

El formato de los Pictogramas utilizados de forma
individual sera de 10 x 10 cm.y estaran a 170 cm. del
suelo.

En las puertas del centro IES Puerta Bonita que los
requieran ira sobre la propia puerta centrado a dere-
cha o izquierda y dejando el mismo espacio en cabeza.

Estas senales son para acceder a una serie de servi-
cios de caracter general, aseos, teléfonos, etc.

Son pictogramas del repertorio internacional pro-
puesto por el AIGA (American Institute of Graphic
Arts).

Se han selecionado y redisenado aquelllos que consi-
deramos de utilidad.

Nota: Mas informacién sobre la aplicacién de los picto-
gramas en el Manual de Identidad Visual Corporativa de
la Comunidad de Madrid

Pictograma

170 cm.

M
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m Pictogramas generales

m Pictogramas direcciones

s7




Manual rb OK.dJXa

S8

171704 15:41 Faglna o E;

El rétulo de pasillo puede ser colocado de varias for-
mas, atendiendo a la distancia y legibilidad; no obs-
tante se recomienda la primera dado la extrema lon-
gitud de los pasillos existentes:

B Banderola que esta se situara a 210 cm. de altura
y a |5 cm. del marco.
B A la pared que se situaria a 150 cm. de altura y a

I5 cm. del marco

Hay dos modelos de rotulo de pasillo segun la infor-
macion que contenga el mismo.

Plato
de Television

1-25

Jefatura de estudios
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El directorio de planta o direcciomal ha sido disena-
do con la idea de la flexibilidad en la informacién que
va contener, respetando la proporcion de x, en esta
proporcion se modificara la altura del panel respon-
diendo a la informacion que contenga.

Nota: El modelo estandar (75 cm.x 75 cm.) contiene 6
lineas de infomacion si estd fuera ampliada una linea mds
este se ampliaria 4x ,si fuerdn 2 lineas 8x y si fuerdn 3
lineas de informacién el alto del cartel seria de | 6x.

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y gréfica

5x

28x

IES

Puerta Bonita
fomatn audovaiay s

Conta pora

S9
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El directorio general o mapa de
situacion debe ser reproducido
en vinilo con los colores corres-
pondientes a los pantones.

B El color gris de los textos se
utilizara el Pantone 443 cv

M El color rojo el Pantone 032
red cv

M El color de los parches seran
los Pantones, ya comentados
en la normativa cromatica

Nota: mirar la seccion del Manual
de la normativa cromdtica

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

2X.
3X.
2X.

4x.

18x.

7X.

18x

2x 20x

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y grafica

—_X

5,5x

28x

28x

28x
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El punto de informacion se trata de
unos de los elementos mas innova-
dores de este manual en el que
reside la complejidad de que debe
ser visto desde varios angulos de
vision y ser facilmente reconocible
tanto por los alumnos, visitas y del
personal docente.

]

-
]
o
s
T
]
3
[
®
i

B El color rojo se trata del
Pantone 032 cv

M El logotipo y el pictograma iran
calados en color blanco

210 cm.

®
=
c
0
]
®
t
0
S
o
7]
W

Las medidas del punto de infor-
macion son:

mI5x210cm.

Al disponer de una altura conside-
rable para ser visto desde cual-
quier lugar e ir fijado detras del
elemento de madera es necesario
que comporte la rigidez 6ptima
para soportar su propio peso.

IES

Las palas seran un poco mas
anchas debido al doblez del cen-
tro y en la juntura con el soporte
principal.

Elemento de sujeccion mide: L ]

4 elemento
m 280 x 575 xm. de sujeccion
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El corcho informativo (100 x 200 cm.) .

El marco ira en blanco en concordacia al color de las
escaleras y pilares del vestibulo del centro que lo
rodean.

Llevara una mancheta de color rojo que mide 193 x
10 cm. en que se incluira alineado a la izquierda el
nombre del departamento donde pertenece, el texto
ira en cp/106 , asi como a la derecha los parches de
color correspondientes

Comunicacién, Imagen y Sonido UE0m

Si2



PUBLICIDAD

La Publicidad es el
medio visual donde la
imagen de la identidad,
da una mayor impor-
tancia y coherencia a
la existencia de este
manual.

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA







Manual Fb OK.gXd 1L/ //VU&a 15:41 Faglna oS

Debido a la amplia gama de posibilidades graficas
que ofrece el campo publicitario, y respetando la cre-
atividad de los alumnos y profesionales que inter-
vengan en la realizacion de las diversas exposiciones,
trabajos para el centro de manera didactica, no se
pretende desde aqui marcar pautas que de alguna
forma puedan coartar la capacidad de los creativos ni
el desarrollo de los trabajos publicitarios que se les
encomienden.

Por ello sélo se ofrecen las normas para que las
Marcas de la Comunidad de Madrid, la Unién
Europea y sobre todo la del centro IES Puerta
Bonita de la Identidad Corporativa sean utilizados
de manera coherente y sistematizada en todos aque-
llos proyectos que se planteen

Todos los tipos de comunicacion publicitarias inclui-
ran las Marcas, tanto si los soportes son medios
impresos, como si se utilizan medios audiovisuales
para su difusién.

Nota: Estos recursos que aplicaremos en esta seccion no
son de aplicacion fija, debido al cardcter didactico del
centro.Ya que se dedica precisamente a la ensefianza
estas materias, por lo que se les reserva un espacio cre-
ativo para que los alumnos puedan desarrollar con total
libertad sus ideas.

En la publicidad impresa (ARG) se contemplan
varios apartados:

m Carteleria
M Publicidad en medios de comunicacion
M Folletos, libros, encartes, revistas, etc.

La publicidad audiovisual (CIS) incide en tres
grupos diferenciados:

B Soporte de video
B Soporte de audio
B Soporte Multimedia o Web

F3
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Debido al caracter didactico del centro y que la
publicidad es a veces realizada por los propios alum-
nos, se utilizara una mancheta de 25 mm de alto y de
ancho a sangre del documento. El fondo de color
blanco que se divide en 4 partes:

M La primera (1?) de las partes es donde estan
situados marcas de la Comunidad de
Madrid y de la Union Europea, estas iran
alineadas verticalmente una sobre otra respecti-
vamente y al centro de la mancheta.

B La segunda (2®) de las partes se incluira la senas
informativas del evento que se anuncie, donde

1 22

el titulo del evento ira con la fuente tipografica
Gill Sans a un cuerpo | 1,7 pt en negrita y

versalita. las demas sefias como el autor o lugar
y fecha del evento ira con un cuerpo de 10,5 pt

en Gill Sans regular.

M La tercera (3%) de las partes correspondera a la
Marca o submarcas |ES Puerta Bonita segun, si
el tema a tratar en la publicidad corresponde a
un tema de Audiovisuales o de Artes Griaficas o

general al centro.

B Respecto la cuarta (4®) parte corresponde a la

referencia publicitaria.

3a

42

. CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA

TiTULO OBRA O EXPOSICION
Autor o Texto de ejemplo
15 May - 30 May
FONDO SOCIAL EUROPEO
L
10 mm.

]
IES Puerta Bonita"

Centro para la formacion audiovisual y grafica @

IES Puerta Bonitas

Centro para la formacion audiovisualy gréafica O

IES Puerta Bonita

Centro para la formacién audiovisual'y grafica

Expog
<

Exposicion Fotografica
Exposicion Tecnologica
Exposicion de Disefio
Exposicion de Audio
Exposicion de Video
Exposicion Multimedia

Exposicion Artistica
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En todo tipo carteleria sea el formato que sea es
recomendable utilizar la solucion propuesta en esta
pagina: debido a la flexibilidad de esta solucion, ade-
mas de vertir una buena solucion de las marcas
sobre fondos complicados.

o MoDELO DE CARTHERIA ESTANDAR

Formato Vertical «

v Formato Horizontal

1ES Fuerta Bomifa:

F5
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o VALLAS PUBLICITARIAS 0 EXTERIORES

AQUI € EMPIEZA A FORJAR TU FUTURO

NS

w Valla exterior 8 x 3 mts

N

AQUI S EMPIEZA A FCRJAR TU FUTURO e M 'ES,"’",?F&%,E&PS&EE

aaaaaaaaaaaaaaaaa

i &\~

w Valla exterior 4 x 3 mts

F6
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Los medios de comunicacion mas corrientes suelen
ser los diarios o periodicos, por esté motivo su apli-
cacién sera en blanco y negro. En esta pagina expo-
nemos una muestra de anuncio.

m Avowcto OricuaL

TiTULO

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpalore t. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo conse-
quat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vul-
putate velit esse molestie consequat, vel illum dolore
eu.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonumm y nibh euismod tincidunt ut lao-
reet dolore magna aliquam erat volutpalore t. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullam-
corper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat.

=%
TiruLo osma o exrosicion
Autor o Texeo de gjemplo IES Puerta Bonita
15 May - 30 My Conts paa i ot ko Y A

F7
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Respecto a otros medios de comunicacién como son
revistas, folletos, encartes y otras aplicaciones impre-
sas no sera necesario la utilizacién de la mancheta
utilizada anteriormente, ya que esté tipo de produc-
tos exactamente son realizados basicamente por los
alumnos del centro. El hecho de no entorpecer las
ideas de los alumnos es primordial, sin embargo los
alumnos deben cerciorarse de las consignas aplicadas
durante todo el manual, respecto a las marcas ya
mencionadas respecto a su uso.
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En la publicidad audiovisual debe existir una concor-
dancia con la idea de imagen que se aplican a la mar-
cas durante todo el manual, como el uso de las tipo-
grafias y el estilo marcado y sobre todo fundamenta-
lemente debe ser fiel a la concordancia existente
entre logo y simbolo del IES Puerta Bonita.

Como se trata de un centro de estudios de ambos
medios, debe existir una cohesion, una tolerancia de
las materias frente a la misma idea y estilo marcado.

Lo unico que hay que remarcar al medio audioviaul
es la aplicacion de la subseccion de cis en la realiza-
cién de algun producto.

F9
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VARIOS

Varios son los otros
aspectos de la imagen
de la Identidad Visual
Corporativa que no
atienden otras seccio-
nes como la publicidad
y la senalética

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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Debido a la grandes posibilidades que ofrece un
Manual de Identidad Visual Corporativa. En esta sec-
cion se exponen los diferentes recursos corporati-
vos que no tienen una seccion que los clasifique ade-
cuadamente.

Por este motivo se ha creado esta seccion, que
engloba lo que son etiquetas tanto para cd-rom, dvd,
camaras de television y microfonos para la radio,
vehiculos y el interface para presentaciones.

En varios también incluimos parte de senalética-car-
teleria concentrada en el salon de actos.

V3



Manual rb OK.dJXa

v4

171704 15:50 Faglna 4

Etiquetas
Dvd y CD-Rom

Disketes

Vehiculos

Unidad Movil de Television.

Equipo de Imagen y sonido

Camaras de Television.

Microfonos

Salén de Actos (sefalizacion)

Presentaciones Multimedia

Interface.
Modelos
Tipografias

Estilos

V3

V5

Vé

V7

V8
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Los DVD y los CD-ROM en la actualidad son la tegno-
logia estandar para grabacion de datos. Por este
motivo se ha tomado como una nueva vertiente cor-
porativa.

Como ya hemos comentado durante el Manual la
existencia de dos submarcas pertenecientes a las dos
ramas que divide el centro IES Puerta Bonita.

Por este motivo se han creado tres modelos de DvD
0 CD-ROM.

m Estandar
m Artes Graficas
m Comunicacion, Imagen y Sonido

La diferencia entre modelos se puede distinguir en
los parches de color utilizados. En el Arte graficas se
ha utilizados cMYK y en Comunicacion Imagen y
Sonido el espectro del color RGB y BLANCO (El mode-
los estandar no lleva parches).

Respecto a su forma de reproduccion puede ser via
offset (pegatina) o via serigrafia donde se utilizaran 5
tintas opacas CMYK + una tinta BLANCA al 100%

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y gréfica

modelo estandar

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y gréfica

modelo ARG

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y grafica

madelo cis

B0

V5
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Los DISKETES son en la actualidad la tecnologia mas
corriente para grabacion de pequenos archivos
datos. Por este motivo se ha tomado como una posi-
bilidad corporativa.

Como ocurre en los cd-rom y dvd estandar estas
etiquetas pueden imprimirse o bien en cuatricomia o IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y gréfica

a dos colores I
©® vac @ pc @ Linuxiunix @ Ms:-p0s

B Rojo por Pantone 032 cv o por 100a 100m.
B Negro al 30% o Gris Pantone 443 cv.

Caracteristicas para su reproducién:

B Las medidas para realizarla son 50 x 70 mm.
B La tipografia utilizada es una Arial negrita cp/7.25
B En los marcos de los boliches como en las line | |

as son de un punto de grosor. IES P ta Bonit
. .. .. uerta bonita
M Los boliches de indicacion son de 3 x 3 mm. Centro para la formacion audiovisual y grafica

Nota: recomendamos para una reproduccion de calidad ® vac @ rc @ Linuxiunix @ Ms:DOS

realizarlo a dos tintas.
50 mm.

escala 100%

V6
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Los VEHICULOS son un recurso
corporativo publicitario que toda
buena marca que se precie debe
tener, debido a la amplia posibili-
dad de llegar a mas ciudadanos en
el medio publico, donde un golpe
de vista es suficiente para identifi-
car la marca de manera gratuita.

B Los colores seran sus corres-
pondientes al Vinilo o RAL
de los pantones.

Como puede observase este vehi-
culo va dirigida a una de las dos
submarcas del |IES Puerta Bonita,
como se trata de CIS.

El vehiculo que se expone es una
furgoneta o Unidad movil de
Television creada para el sector
de la comunicacién audiovisual
que imparte el IES Puerta
Bonita.

" |ES Puerta Bonitas

Conto paralafomacin aufoisaly e 0
|

IES Puerta Bonita : :

Centropara a foracion audovisualy grsica (]

SRR
= e SN SN

P |

v7
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De todos es conocido, el mayor de los medios publi-
citarios, es la televisién. Que mejor modo de situar la
marca sobre una camara de television como identifi-
cacion en una retransmision televisiva.

M La reproducion de esta pegatina se realizara a una
solo tinta: en el Pantone red 032 cv

50 mm.

70 mm.

IES Puerta Bonita

Centro para la formacion audiovisual y grafica
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De igual forma aplicamos la marca
sobre los microfonos utilizados
por los alumnos de sonido.

B Los colores dependera del
tipo de impresion que se rea-
lice en el caso del identifica-
dor se trata de un plastico que
sera impreso en serigrafia, en
el caso del windscreen o
espuma sera impreso en las
titas correspondientes para
dicho material siempre guar-
dando la concordancia con el
Pantone red 032 cv

a windscreen o espuma

a estructura publicitaria

eolyelb A |ensinoipne ugioeulo) e| eled onuad

ejluog ejiand s3i

a muestra del micréfono

v9
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En la mesa del salon de actos se
realizara un cartel identificativo
de 500 mm x 600 mm.

M La repruducion de esta pegatina
se realizara a una solo tinta: en
el Pantone red 032 cv

| 70 mm.

IES Puerta aopiga‘

IES Puerta Bonita

Centro para la formacién audiovisual y grafica

SALON DE ACTOS

vio

50 mm.

a mesa presidencial
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La presentacion multimedia no se trata de otra cosa De esta manera se consigue una unidad corporativa
que estandarizar la imagen del centro a la hora de en la que todos los integrantes del centro sigue una
realizar prensentaciones ya sea en : misma linea.

Presentaciones didacticas para los alumnos o de con-  Siguiendo la dinamica seguida durante todo el manual

ferencias realizadas por los propios integrantes del identificamos el color rojo al de la Comunidad de
claustro del centro IES Puerta Bonita. Madrid y al centro IES Puerta Bonita

T
Cactro para 1a formacsie susoviswal y grafca
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Exiten tres modelos de presentacion
estas estan clasficadas segun el sector
al que pertenece, que son:

m Modelo genérico: que cuando no
es clasificable a ninglin sector y es
de ambito general.

m Modelo arg: se situa en sector
de las Arte Graficas

m Modelo cis: se situa en sector de
Comunicacion, Imagen y
Sonido.

Las diferencias entre los modelos
expuestos son dos:

m Los parches de color identificati-
vos del sector, en el caso del
modelo genérico no lo lleva. Estos
parches estan situados en la parte
superior izquierda justos después
de la Marca IES Puerta
Bonita

m La imagen representativa del sec-

tor, situada al borde inferior
izquierdo.

vi2

G e e |

TITULO......

Segundo titulo
© Primer apartado

#* Segundo apartado
Tercer apartado

modelo genérico

Segundo titulo
0 Primer apartado

* Segundo apartado
Tercer apartado

modelo arg

Segundo titulo
0 Primer apartado

* Segundo apartado
Tercer apartado

modelo cis

o
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La tipografia utilizada es la mas corriente utilizada tanto
en los pc’s como en los mac es la Arial.

Se ha elegido esta fuente tipografica aparte del hecho de
su viabilidad frente a cualquier sistema operativo, tam-
bien es elegida por su caracter institucional

Arial Black
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijkimnhopqrstvwxyz
1234567890

Arial
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijkimnfiopgrstvwxyz
1234567890

Vi3
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Los estilos tipograficos se con-
tendra en la alineacién de los tex-
tos recomendado siempre a la
izquierda.

El tamafio de los cuerpos sera el
siguiente dependiendo de la cate-
goria en el volumen de informacion.

marca e—» IES Puerta Bonita
oo pars st st gica. BRI

parche de color e

m Titulo: Arial Black cp/42

m Titulo segundo: Arial regular cp/32

m Primer apartado: Arial regular cp/28
m Segundo apartado: Arial regular cp/24
m Tercer apartado: Arial regular cp/20

m Titulo referecia: Arial bold cp/9

m Pagina web: Arial bold cp/8

i e —=TITULO......

titulo segundo e———3» Segundo titulo
primer apartado e—t——» O Primer apartado

segundo apartado e————

tercer apartado e———3

imagen identificativa \

Segundo apartado
Tercer apartado

Color rojo (rgb)

Color negro (rgb)
Color negro (rgb)
Color negro (rgb)
Color negro (rgb)
Color blanco (rgb)
Color blanco (rgb)

titulo ref.
pag web




COMUNIDAD DE MADRID

La finalidad del pre-
sente documento es
ayudar a los usuarios a
reproducir correcta-
mente la marca de la
Comunidad de
Madrid. En él se reco-
gen las normas funda-
mentales para la cons-
truccion del emblema,
y se indican los colo-
res normalizados.

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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El Simbolo,basandose en el Escudo y la Bandera, reco-
ge lo mas significativo de ambos. Las siete estrellas,
tomadas como distintivo visual comdn a Escudo y
Bandera, quedan situadas sobre un cuadrado de fon-
do rojo. Con diseno muy definido, estructura sencilla
y facil de memorizar, el Simbolo es el elemento capaz
de convertirse en un signo grafico de rapida asimila-
cién por los ciudadanos.

La Comunidad de Madrid, en la realizacion de este
Manual y en su posterior desarrollo, continuara utili-
zando el Simbolo como exponente visual mas desta-
cado entre los signos identificativos de nuestra
Corporacion.

CcM3
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En el dibujo adjunto (como en el que se presenta

para la realizacion de la Bandera) se observan las siete
estrellas que, dispuestas en dos grupos con alineacion
horizontal -cuatro y tres respectivamente- se situan en
el centro optico del recuadro que las contiene.

Las pautas expuestas, como Yya se ha contemplado en
apartados anteriores, son de suma utilidad para aque-
llos trazados en que por su tamafio no sea posible uti-
lizar sistemas mecanicos de ampliacién, ejecutando su
desarrollo por medio de grandes escalados.

5a

Como guia para la realizacién de las estrellas de cinco
puntas se pueden seguir las indicaciones que se dan
en el Manual de ldentidad Corporativa de la
Comunidad de Madrid para la construccion de
la Bandera.

Nota: Se recomienda muy especialmente no utilizar fotoco-
pias como artes finales para ningtin tipo de reproduccion. En
el caso de no disponer de originales, sugerimos contactar con
el Gabinete de Disefio (Direccion General de Medios de
Comunicacion de la Comunidad de Madrid).

A

Y
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Signo visual compuesto de caracteres tipograficos, el
logotipo da forma grafica a una o varias palabras que,
hasta ese instante, se apoyan en su contenido pura-
mente fonético.

A partir de ahora, el nuevo tipo de letra sera la Hel-
vética Black, considerando que con ello se refuerza el
impacto visual, al presentar esta familia unos caracte-
res de palo mas grueso y sin serif (terminales).

Por ello se ha seleccionado la tipografia Helvética
Black en versales y caja baja. Letra de rasgos sobrios,
solidos y claros, retne tres valores fundamentales: fun-
cionalidad, permanencia y homogeneidad en su trazo.

Los logotipos que presentamos en esta pagina poste-
rior estan realizados con caracteres de dicha familia
tipografica.

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

Helvetica Black

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijkimninopqrstvwxyz

1234567890

Helvetica Medium

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijkimnnopqrstvwxyz

1234567890
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El color del Simbolo, como el de la Bandera, es el rojo,
aunque en algunas ocasiones por necesidades técnicas
pueda emplearse el negro para su reproduccion.

REPRODUCCION A COLOR

En esta pagina se ofrecen los datos para su utilizacion

en color rojo:

a) En el caso de imprimirse por sistema de cuatricro-
mia, se utilizaran los colores magenta y amarillo,
ambos al 100%.

b) Color rojo PANTONE RED 032, para la reproduc-
cion por tintas planas o cualquier otro material
(pintura, tela, esmalte,etc).

Por consideraciones de caracter técnico debe
observarse especial atencion cuando haya que impri-
mir el Simbolo en tamanos muy reducidos, pues exis-
te el peligro de que las estrellas resulten cegadas en
sus puntas, por la posible expansion de la tinta al
imprimir el color del fondo.

VERSION BLANCO/NEGRO

Se plantean situaciones en que, por necesidades de
impresion, solo puede utilizarse el color negro (una
de las causas principales sera su reproduccion en
prensa diaria).

__EQUIVALENCIAS i |

CoOLOR PANTONE CUATRICOMIA COLORES WEB

mmm NEGRO PROCESS BLACK C:0 M:0 Y:0 K:l00 R: 00 G: 00 B: 00
BLANCO R: 255/FF G: 255/FF B: 255/FF

| Rojo Rep 032 cvc C:0 M: 100 Y:100 K:0 R: 255/FF G: 00 B: 00

4 No obstante, cada profesional de artes graficas, serigrafia entre otros, se adaptaran a la mejor forma de lograr estos colores y sus diferente mati-
ces, teniendo en cuenta el tipo de papel, material o soporte sobre el cual se va imprimir o reproducir y el equipo que vaya utilizar. El uso de matices
del Color Corporativo y Auxiliares se regulara puntualmente en las aplicaciones recogidas en este manual
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La Comunidad de Madrid posee tres versiones
aplicables al nivel Jerarquico correspondiente a los
centro de Educacion.

Estas tres versiones son tres formas de aplicacion de
la Marca de la Comunidad de Madrid en los docu-
mentos alineacion centrada del simbolo (A), aliena-
cién a la derecha (B) del simbolo y alineacién del mis-
mo a la izquierda (C)

Este conjunto jerarquico de Simbolo y epigrafes tipo-
graficos puede utilizarse en cualquier tamano que sea

necesario, pero es imprescindible que se mantenga la
colocacion y las proporciones entre el elemento grafi-
co (Simbolo) y las diferentes lineas de tipografia, segin
los diversos ejemplos que se adjuntan. En todos estos
casos se ha utilizado Helvética Black cp/17 para
Comunidad de Madrid y Helvética Medium en el cp/8,
caja alta o versal para Consejeria de Educacion

Nota: Los epigrafes de Consejerias y Direcciones Genera-
les no pueden ocupar mas de 4 lineas ni tener una altura
que sobrepase la del Simbolo

******* —
c — |
/| Comunidad de Madrid
c CONSEJERIA DE EDUCACION figura A
C
I
ok :‘
E: CONSEJERIA DE EDUCACION — L
- Comunidad de Madrid figura B
C
- ]
S5c [l
o CONSEJERIA DE EDUCACION
Comunidad de Madrid —\ figura C
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Se exponen planteamientos para solucionar diversos
casos que pueden presentarse en la reproduccion o
impresion de la Marca:

I. Simbolo en rojo y logotipo en negro.

2. Si hay que reproducir la Marca sobre fondo de
color, se presentara el Simbolo en su color rojo,
rodeado de calle blanca de | m/ms. como minimo,
y el logotipo “Comunidad de Madrid” con las
letras en negativo (blanco) o negro, segln se trate

% ok ok ok
* kK

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

figura |

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

figura2a

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

de un fondo oscuro o claro respectivamente.

3. Cuando sea necesario (quizd en anuncios de pren-
sa diaria) puede utilizarse en negro, pero nunca
totalmente en negativo.

4. Si se presenta en negro, sobre fondo negro o trama
de negro superior al 30%, el logotipo “Comunidad
de Madrid” aparecera en negativo, y el Simbolo
rodeado de calle blanca de al menos | m/ms.

% ok ok ok
* % Kk

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

figura 3

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

figura4a

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION
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En esta pagina se presentan los mismos casos que en
la anterior, pero ofreciendo la posibilidad de alinea-
cion a la izquierda o a la derecha.

& g
* * *k k c * % % Kk 3
* %k ] * %k ’:}
CONSEJERIA DE EDUCACION - CONSEJERIA DE EDUCACION
Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid
CONSEJERIA DE EDUCACION CONSEJERIA DE EDUCACION
Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid
& &
S S
N N
o CONSEJERIA DE EDUCACION o

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

q g eandy
q  eandy

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

CcM9




Manual Fb OK.gXd 1L/ //VU&a 15:50U Faglina 1V



UNION EUROPEA

La finalidad del pre-
sente documento es
ayudar a los usuarios a
reproducir correcta-
mente el emblema
europeo. En él se
recogen las normas
fundamentales para la
construccion del
emblema, y se indican
los colores normaliza-
dos.

www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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Esta es la bandera europea. Es el simbolo no solo de  El nimero de estrellas no tiene nada que ver con el

la Union Europea sino también de la unidad e identi- numero de Estados miembros. Hay doce estrellas

dad de Europa en un sentido mas amplio. El circulo de  porque el nimero doce es tradicionalmente el sim-

estrellas doradas representa la solidaridad y la armo-  bolo de la perfeccion, lo completo y la unidad. Por lo

nia entre los pueblos de Europa. tanto la bandera no cambiard con las futuras amplia-
ciones de la UE.

UE3
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El emblema o simbolo consiste en una bandera rec-
tangular de color azul, cuya longitud equivale a tres
medios de su anchura.

Las doce estrellas doradas equidistantes forman un
circulo imaginario cuyo centro se sitda en el punto de
interseccion de las diagonales del rectangulo. El radio
del circulo equivale a un tercio de la anchura de la
bandera. Cada una de las estrellas de cinco puntas se

A

3/2 E

inscribe en un circulo imaginario cuyo radio equivale
a un dieciochavo de la anchura de la bandera.Todas las
estrellas estan en posicion vertical, esto es, con una
punta dirigida hacia arriba y otras dos sobre una linea
recta imaginaria, perpendicular al asta de la bandera.
La disposicion de las estrellas se corresponde con la
de las horas en la esfera de un reloj, y su nimero es
invariable.

Y

1718 E
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La fuente utilizada para el logotipo de
la Unién Europea es de la familia
Arial, el cuerpo del tipo en versal a la

hora de reproducirlo, es respecto al U N I o N E U RO P EA

simbolo o emblema equivalente a

1/8 de la anchura del rectangulo. FON DO SOC IAL E U RO PEO

Arial Black
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijkimnhopqrstvwxyz
1234567890

Arial
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmnfiiopgrstvwxyz
1234567890

UES
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Los colores del emblema o simbolo son los siguientes:
el PANTONE REFLEX BLUE para la superficie del rec-
tangulo y el PANTONE YELLOW para las estrellas.

La gama internacional PANTONE estd muy extendida y
resulta fdcil de obtener incluso para los no profesionales.

REPRODUCCION EN CUATRICROMIA

Cuando se imprime en cuatricromia, no se dispone de los
dos colores normalizados, por lo que es preciso obtener-
los a partir de los cuatro colores de la cuatricromia.

El Pantone Yellow se obtiene utilizando un 100% de
"Process Yellow".

La mezcla de un 100% de "Process Cyan" y un 80% de
"Process Magenta" permite obtener un color muy
proximo al Pantone Reflex Blue.

INTERNET

En la paleta web, PANTONE REFLEX BLUE corres-
ponde al color RGB:0/0/153 (hexadecimal: 000099) y
el PANTONE YELLOW, al color RGB:255/204/0
(hexadecimal: FFCCO00).

__EQUIVALENCIAS [ |

CoLOR PANTONE CUATRICOMIA COLORES WEB

mmm NEGRO PROCESS BLACK C:0 M0 Y:0 K:00 R: 00 G: 00 B: 00
BLANCO R: 255/FF G:255/FF  B: 255/FF

mm AzuL REFLEX BLUE cvC  C:100 M:80 Y:0 K:0 R: 00 G: 00 B: 153/99
AMARILLO  PROCESS YELLOW C:0 M0 Y100 K:0 R: 255/FF G:204/CC  B: 00

4« No obstante, cada profesional de artes graficas, serigrafia entre otros, se adaptara a la mejor forma de lograr estos colores y sus diferente mati-
ces, teniendo en cuenta el tipo de papel, material o soporte sobre el cual se va imprimir o reproducir y el equipo que vaya utilizar. El uso de matices
del Color Corporativo y Auxiliares se regulara puntualmente en las aplicaciones recogidas en este manual
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La Unidn Europea posee tres versiones aplicables
al nivel Jerarquico correspondiente a los centro de
Educacion.

Estas tres versiones son tres formas de aplicacion de

la Marca de la Unién Europea en los documentos:

alineacién centrada del simbolo (A), alienacién a la  Nota: la medida “a” se toma respecto al simbolo o
derecha (B) del simbolo y alineacién del mismo a la  emblema equivalente a 1/8 de la anchura del rectangulo.
izquierda (C)

* X

* *

* *
* 5k

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

a
11

- UNION EUROPEA

LLrrrirtd
®
V]

I— FONDO SOCIAL EUROPEO

a
11

UNION EUROPEA -

©®
0
LI

FONDO SOCIAL EUROPEO I

UE7
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REPRODUCCION EN MONOCROMIA

Si el negro es el tnico color disponible, debera delimitar-
se la superficie del rectangulo con un borde negro y
estampar las estrellas, también en negro, sobre fondo
blanco. En caso de que el Unico color disponible sea el
azul (es imprescindible que sea Reflex Blue), se utilizara
éste como color de fondo al 100%,y se reproduciran las
estrellas en negativo blanco.

Monocromia del color negro

UNION EUROPEA N
* K ok
* *
* *
* *
* x Kk
FONDO SOCIAL EUROPEO

N UNION EUROPEA
* **

* % %
*

*1&**
FONDO SOCIAL EUROPEO

* X %
* *
* *
* *

***

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

REPRODUCCION SOBRE FONDOS DE COLOR

El emblema debe reproducirse preferentemente sobre
fondo blanco.

Deben evitarse fondos de varios colores, especialmente
los que no combinen bien con el azul. Cuando no sea
posible evitar un fondo de color; se rodeara el rectangulo
del emblema con un borde blanco de grosor equivalente
a 1/25 de la anchura del rectangulo.

Cuatricomia sobre fondo tramado al 50%

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
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VARIACIONES DE REPRODUCCION MARCA m COMUNIDAD DE MADRID . _

Monocromia del color corporativo Monocromia sobre fondo tramado al 50%

UNION EUROPEA

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO FONDO SOCIAL EUROPEO

UNION EUROPEA . UNION EUROPEA

*
FONDO SOCIAL EUROPEO FONDO SOCIAL EUROPEO

* X % * X %
* * *
* * * *
* * * *
* * * * *
UNION EUROPEA UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO FONDO SOCIAL EUROPEO

UE9
www.iespuertabonita.com MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA .

N |
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COMO COMBINAR Y ELEGIR COLORES EN EL DISENO GRAFICO
CLARKY OTROS, GUSTAVO GiILI 1992

COMO COMBINAR Y ELEGIR TIPOGRAFiA PARA EL DISENO GRAFICO
PAPE, GUSTAVO GILI 1994

COMO DISENAR MARCAS Y LOGOTIPOS
MURPHY/ROWE, GUSTAVO GlILI 1989

DISENANDO CON TIPOGRAFIA 3, COLOR Y TIPOGRAFIA
CARTER, R. INDEX BOOK 1997

DISENO DE LOGOTIPOS . PASOS PARA CONSEGUIR EL MEJOR DISENO
SILVER, L., GUSTAVO GiILI 2001

DISENO DE LOGOTIPOS 2
GUSTAVO GILI 2002

DISENO EN EL MUNDO DE LA EMPRESA
MOK, C.,ANAYA 1998

IMAGEN CORPORATIVA INTERNACIONAL
WALLY OLINS, GUSTAVO GILI 1995

IMAGEN GLOBAL
COSTA, J.CEAC 1994

LOGOS (LOGOTIPOS, IDENTIDAD, MARCA, CULTURA.)
CONWAY LLOYD MORGAN, INDEX 1998

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
COMUNIDAD DE MADRID 1997

MANUAL DE SENALIZACION Y DE IDENTIFICACION DE LOS CENTROS ESCOLARES
MINISTERIO DE EDUCACION 1985

REDISENO DE LA IMAGEN CORPORATIVA
FISHEL, C., GUSTAVO GILI 2000

: QUE ES EL DISENO GRAFICO?
NEWARK, Q., GUSTAVO GIL | 2002

MANUAL DE TIPOGRAFIA. DEL PLOMO A LA ERA DIGITAL
MONTESINOS, M./ MAS HURTUNA, CAMPGRAFIC 200

PRODUCCION DE PROYECTOS GRAFICOS
POZO PUERTOLAS, R., ELISAVA 2000
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IES Puerta Bonita

Centro para la formacién audiovisual y gréafica

www.iespuertabonita.com

Padre Amigé, 5
28230 Madrid
Tel.: 91 466 17 44
Fax.: 91 462 93 67
centro@iespuertabonita.com

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid
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